E]
—

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

UNIVERSITE

o
m
"RE
(=]
=

|
/IENTPE

|
kU) L’école de I'aménagement durable des territoires

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Responsable de la valorisation du doctorat et de I'impact de la recherche

N° du poste :

Cotation du poste

Catégorie A
Famille d’emploi Enseignement supérieur - recherche — développement
Emploi

Correspondance RIME

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou
autre décomposition de ENTPE
I’'organigramme

Localisation Vaulx-en-Velin (69)

Contexte et enjeux :

Etablissement d’enseignement supérieur et de recherche constitué en établissement public & caractére
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle du ministére de la transition écologique et
de la cohésion des territoires, I’Ecole nationale des travaux publics de I’Etat intervient, en formation et
en recherche, sur ’ensemble des champs professionnels de I'laménagement, de Iorgan|sat|on et de la
gestion des territoires urbanisés. L'école forme environ 700 éléves ingénieurs majoritairement recrutés
post classes préparatoires aux grandes écoles. Elle est trés étroitement intégrée au site universitaire
de Lyon Saint-Etienne : membre de la COMUE Université de Lyon depuis sa création. Elle emploie 230
personnes et gére un budget d’environ 23 M<€. Elle gére son campus en commun avec I’Ecole
d’architec;ture de Lyon avec qui elle opére des doubles cursus (Ingénieur-Architecte et Architecte-
Ingénieur).

La recherche de ’ENTPE est opérée au sein de 4 UMR CNRS et une Unité mixte avec Université
Eiffel, dans 3 champs scientifiques, les sciences de l'ingénieur, les sciences sociales et les sciences de
Penvironnement. Sur son site Ieffectif est de 240 personnes environ : 60 chercheurs et enseignants-
chercheurs permanents de PPENTPE, une dizaine de chercheurs permanents hébergés, entre 20 et 30
chercheurs contractuels et post doctorants, une centaine de doctorants et 40 a 50 ITA.



Vos missions :

e Vous contribuez a mettre en ceuvre la politique de Iétablissement en matiere de valorisation
de lactivité scientifique, recherche et formation doctorale, et de ses produits.

e Vous coordonnez et assurez la mise en valeur de lactivité des doctorants et docteurs, des
produits de leurs travaux et de Pimpact des recherches de PPENTPE pour la société et ses
acteurs.

Aectivités principales

Sensibilisation, information et formation

e Vous exercez une veille informationnelle et réglementaire, dans le champ lié au poste

e \Vous organisez et animez des actions de sensibilisation et d’information auprés des parties-
prenantes de la recherche

Valorisation du doctorat, de I’activité de recherche et de ses produits

e Pilotage et animation du dispositif d’accompagnement a la recherche en cycle ingénieur :
o Vous prenez en charge I’évolution du dispositif dans le cadre du projet stratégique
o Vous mettez en ceuvre des évolutions en lien avec la DFl

o Vous animez le dispositif aupres des éléves : communication, événements, suivis
individuels

o Vous participez a I'organisation du processus de la poursuite d’études en these

e Suivi des docteurs et promotion du doctorat :

o Vous participez aux réseaux de promotion du doctorat et d’insertion des docteur-es
pble Carrieres des docteurs de PUDL, Redoc-Spi, ABG, ANRT....

Vous participez aux événements organisés dans ces cadres
Vous consolidez et mettez a jour au fil de ’eau de la base de données des docteurs
es

e Animation et suivi du dispositif d’évaluation de I'impact de la recherche :

o Vous participez a la définition d’objectifs et d’indicateurs pour évaluer I'impact de la
recherche de PENTPE sur la TES, ainsi qu’a leur suivi / en lien avec le délégué RSE et
tous les partenaires de la recherche (animation d’une réflexion collaborative)

Vous suivez et évaluez des indicateurs et les intégrez aux politiques TES de I’ENTPE

Vous concevez et participez a des événements science-société en lien avec la directrice
déléguée science-société
Communication

e Vous relevez, consolidez et diffusez des faits marquants de la recherche et de la formation
doctorale de I’ENTPE

e Vous assurez le relai d’informations et de RDV liés a la recherche pour les éléves (préparation
au doctorat, exposition a la recherche) et les doctorants

e Vous animez les réseaux sociaux : comptes personnel et page Docteurs ENTPE Linkedin et
Instagram : actualités et événements de la recherche a I’"ENTPE

e Vous participez aux opérations de communication en lien avec la direction de |la
communication et a la production de rapports/documents sur lactualité de la recherche a
PENTPE

Pilotage d’ensemble

e Vous proposez des analyses et syntheses ainsi que des mesures d’adaptation des processus
e Vous organiser des revues de processus et mettez en oceuvre les orientations qui en résultent

e Vous participez a I’évaluation HCERES de la recherche et de sa valorisation
e Vous coordonnez le concours de ressources tierces



Activités transverse

e Inscription dans le schéma d’évolution de la formation d’ingénieurs de PENTPE
e Inscription dans I'agenda DDRS de PENTPE

e Relations avec la Direction de la communication pour la mise en visibilité des dynamiques

recherche

Liaison hiérarchique :

Vous travaillez sous lautorité directe du directeur de la recherche ; en autonomie et avec force de

propositions.

Vous travaillez en collaboration avec la direction de la formation initiale, les laboratoires, le délégué

DDRS et le service communication, mais aussi des autres services de I’école.

Compétences :

Vos connaissances

e Maitrise de la langue anglaise (B1, B2)
e Intérét/ compréhension des contenus scientifiques
e Modes de fonctionnement des administrations publiques

e Organisation de fonctionnement de I’enseignement supérieur et de la recherche publique

e Connaitre des cusrsus académiques et de professionnalisation

e Politiques, dispositifs et procédures propres au champ d’intervention et ses
professionnels

e Connaissances en méthodologie de la recherche

Vos compétences opérationnelles

e Savoir analyser les motivations des étudiants et étre force de conseil

réseaux

e Disposer d’une vision transverse aux grands champs scientifiques a I'ceuvre et aux thématiques

concernées

e Savoir analyser et catégoriser les différentes formes de productions de la recherche et

d’interactions avec la société
e Savoir piloter un processus
e Capacité d’analyse et de synthése, qualité rédactionnelle
e Savoir travailler en équipe et en réseau
e Avoir la connaissance des logiciels spécifiques a I’activité

Savoir étre

o Etre a Pécoute, ouvert.e et curieux.se

e Etre rigoureux.se et fiable

o Etre force de proposition

o Ftre a Paise & loral et & Iécrit

o FEtre autonome et faire preuve d’initiative

Conditions de travail

Contraintes liées aux instances, a la gestion comptable et au calendrier universitaire.

Bureau individuel et d’un ordinateur portable.

Un temps de travail a 80 % est possible.

44 jours de CA et RTT annuels pour un temps plein.

Télétravail possible jusqu’a 2 jours par semaine aprés 2 mois de présence sur le poste, selon
télétravail en vigueur a I’école.

charte



Acecessibilité et ofire de I’'école

Transport en commun a proximité (arrét de bus) et abri a vélo fermé.
Parking de stationnement au sein de I’Ecole.

Espace de restauration (CROUS).

Accés aux activités sportives proposées par I’association sportive.

Prise de poste souhaitée : 1¥ octobre 2024.

Date limite de candidature : 9 aolt 2024.

Contat : Recherche-ENTPE@entpe.fr



