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Intitulé du poste : Responsable du systéme d’informations de la pédagogie
N° du poste :

Cotation du poste

Catégorie A

Famille d’'emploi NUMERIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION
Emploi glzlxélg\ll\lﬂs’\;zﬁgfﬁg\ﬁM|N|STRATEUR EN SYSTEMES D'INFORMATION ET
Correspondance RIME FP2SIC15

Direction/Service/Sous-dir/Bureau
ou autre décomposition de ENTPE (Ecole nationale des travaux publics de I'Etat)

lI'organigramme

Localisation Métropole de Lyon - Ville de Vaulx-en-Velin

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) sous tutelle du
ministeére de la transition écologique (MTE), 'ENTPE forme des ingénieurs et cadres appelés a porter
et déployer la transition écologique et solidaire dans les territoires, en s'appuyant sur les
connaissances et innovations produites au sein de ses laboratoires de recherche. Elle met en ceuvre
ses activités de formation et de recherche en lien étroit avec les établissements du site de Lyon Saint-
Etienne et ses partenaires du monde académique et socio-économique nationaux et internationaux.

Lécole forme aujourd’hui environ 700 éléves ingénieurs majoritairement recrutés post classes
préparatoires aux grandes écoles. Ces éléves se répartissent de facon équilibrée entre les statuts
d'éleves ingénieurs fonctionnaires et d'étudiants civils. Lécole propose par ailleurs une offre compléte
de dipldmes de masters ainsi qu'une offre de bachelor. L'école accueille par ailleurs une centaine de
doctorants.

La Direction de la formation initiale (DFl) de 'ENTPE coordonne l'ensemble des programmes de
formation initiale, en lien avec dautres services de l'école. Cette direction rassemble plusieurs
départements et services chargés a la fois de suivre les étudiants au cours de leur scolarité, de
superviser la préparation et la mise en ceuvre des activités pédagogiques, de réaliser directement
une partie des enseignements et d'assister et accompagner l'ensemble des intervenants d’'un point
de vue pédagogique et logistique.



Finalité du poste :

Vous assurez la disponibilité, la qualité et la cohérence des données du systéme d'information de la
Direction de la Formation initiale de 'ENTPE. A ce titre, vous coadministrez les applications de
scolarité, pédagogiques et documentaires de la Direction, telles que le logiciel de scolarité Aurion et
la plateforme Moodle.

Sous l'autorité de la responsable du péle Etudes, vous participez a I'amélioration continue des
processus : offre de formation, inscription, planification, jurys, diplomation, etc.

Plus largement, en équipe avec un ingénieur pédagogique, vous recherchez et mettez en ceuvre les
solutions numériques adaptées en réponse aux besoins exprimés par les responsables de
formation. Vous supervisez lintégration des données sur la plateforme dévaluation des
enseignements nouvellement déployée (Blue). Vous accompagnez les enseignants dans l'usage de la
plateforme pédagogique de I'établissement, les outils numériques et la production de contenus.

Vos missions :

Coordination, gestion des applications et des données, développement des fonctionnalités et
solutions numeériques pour la pédagogie :

- Vous assurez le maintien en conditions opérationnelles des applications et bases de
données en relation avec la DSI ou les prestataires

- Vous gérez et faites évoluer les échanges de données entre applications, notamment
celles qui concernent les utilisateurs, l'offre de formation et le suivi de la scolarité

- Vous participez au support pour les utilisateurs (enseignants ou gestionnaires de
formation)

- Vous gérez la relation commerciale avec les prestataires et le renouvellement des
abonnements aux logiciels et outils numériques pour la pédagogie (Compilation,
Wooclap, etc.)

- Vous veillez a la qualité des données et faciliter leur usage pour le pilotage des activités,
construire et mettre a disposition des outils d'analyse et de reporting, ainsi que des
tableaux de bord de suivi

- Vous maintenez et développez les applications pour I'exploitation courante et
I'amélioration continue des processus de travail ; vous adaptez les structures de
données et les interfaces

- Vous coordonnez l'usage et la gestion des différentes plateformes et outils
pédagogiques et documentaires, en veillant a la cohérence d'ensemble et a
'amélioration de I'expérience utilisateur

- Vous étudiez le déploiement de nouvelles solutions (CMS, Portfolio, vidéos
pédagogiques...) et conduisez des projets de mise en ceuvre selon les priorités de I'école

Liaison hiérarchique et fonctionnelle :

Vous travaillez sous l'autorité hiérarchique de la responsable du péle Etudes au sein de la DFI.

Vous travaillez en collaboration étroite avec l'ingénieur pédagogique de la DFI, le centre de ressources
documentaires et numériques (CRDN) et la Direction des systémes d'information (DSI).



Votre profil

Vous avez un dipléme de niveau 7 (ingénieur/master) ou de niveau 6 (licence) avec une expérience
probante dans le champ de responsabilité du poste.

Vous avez une appétence pour les questions liées a la formation, et votre connaissance de
'environnement de I'enseignement supérieur, sera un plus.

Vos compétences :
Savoir :
- La maitrise des systemes de base de données relationnelles et du langage SQL sont des
prérequis indispensables.
- Autres connaissances souhaitées :
v' Bases de Données Relationnelles : PostgreSQL, MySQL

v' ETL: Talend Open Studio

v' Langage PHP

v' Systémes : Windows, Linux (Apache)
Savoir-faire :

- Vous maitrisez la gestion de projet

- Vous avez des capacités rédactionnelles

- Vous savez dialoguer avec des interlocuteurs nombreux et variés
- Vous avez des capacités d'analyse et de production de statistiques

Savoir étre :
- Vous étes autonome et savez faire preuve d'initiative,
- Vous étes disponible, dynamique et réactif.ve
- Vous avez des facilités et le goQt pour le travail collaboratif
- Vous étes rigoureux.se et méthodique
- Vous savez faire preuve de discrétion professionnelle

Conditions de travail

Charge variable avec des pics d'activité : organisation du poste tributaire du calendrier universitaire
avec en particulier des temps forts liés au recrutement ou aux jurys.

Horaire et organisation du travail : possibilité de présence a partir de 7h30.

Bureau partagé.

44 congés et RTT annuels, pour un temps plein.

Télétravail possible (suivant charte de télétravail de 'ENTPE).

Accessibilités et offres de I'école

Transport en commun a proximité (arrét de bus)
Parking de stationnement au sein de l'école
Espace de restauration (CROUS)

Acces aux activités sportives proposées par |'école

Modalités de candidature :
Envoyer un CV et une lettre de motivation a l'adresse suivante : pauline.danjou@entpe.fr et
SRH.SG@entpe.fr avant le 18 février 2024.

Contact :
Pauline d’Anjou, Directrice adjointe de la Formation Initiale : Pauline.danjou@entpe.fr.

Date de prise de poste souhaitée : 1" mai 2014.
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